AR DG EXTREME DIALOGUE.ORG



http://extremedialogue.org/
http://www.publicsafety.gc.ca/index-eng.aspx
http://www.publicsafety.gc.ca/cnt/nws/nws-rlss/2013/20131114-2-eng.aspx
http://www.duckrabbit.info/
http://www.foundation4peace.org/
http://www.foundation4peace.org/

Institute
for Strategic
Dialogue

Tim Parry
Johnathan Ball

w Peace Foundation

CENTRE DE
PREVENTION

DE LA RADICALISATION
MENANT A LA VIOLENCE

L’histoire de Junior — Dossier d’information

Découvrez I’histoire de Junior grice a ce dossier pédagogique multimédia qui décrit plus
en détail les enjeux entourant la radicalisation des jeunes de nos jours.

A propos d’Extreme Dialogue :

Le projet Extreme Dialogue a pour objectif de réduire P’attractivité de Pextrémisme pour
les jeunes griace a une série de vidéos et de ressources pédagogiques pouvant étre
utilisées en classe ou encore dans des situations communautaires et qui sont destinées a
renforcer la résilience devant ’extrémisme au moyen de conversations animées et d’une
meilleure pensée critique.

Le projet a réuni un consortium international d’expertises, notamment I’Institute for
Strategic Dialogue [en anglais seulement], ’association éducative sans but lucratif Tim

Parry Johnathan Ball Foundation for Peace [en anglais seulement], le Centre de

Prévention de la Radicalisation menant a la Violence et les productions Duckrabbit [en

anglais seulement].

Nous joindre

www.extremedialogue.org

Info@extremedialogue.org



https://www.isdglobal.org/what-we-do/areas-of-work/education/
https://www.isdglobal.org/what-we-do/areas-of-work/education/
http://www.foundation4peace.org/
http://www.foundation4peace.org/
https://info-radical.org/en/
https://info-radical.org/en/
http://www.duckrabbit.info/
http://www.extremedialogue.org/
mailto:info@extremedialogue.org

INDEX

Contents

[N D EX <. eettiitceee e et e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e et e e e ———eeeeeeeeee e et e a————eeeeeetetttt————aaaaeeeeerrtaaas 3
INTRODUGCTION. ... etetttiiiieee ettt e e e et e et a e s e e e e e e e e e e e e aba s e e e eeeeeeeaneasa s sseeeeeeeeesessannnnsesees 4
Séance 1: N'imitez Pas VOLrE ENNEMI  ..cciiiiiiiiiie et e e ettt e e e e e eet e e e e eaaaeeeeeeesnaaeeeeeens 9
Séance 2 : L’'ennemi de votre ennemi n’est pas votre ami .......ccoevvvieiiiiiiiicii e 17
Séance 3 : Connaltre ce pour qUOIi VOUS VOUS DattezZ........ccoeivvvviiiiiiiiiiiiiiiieieeiee e e 33

SEANCE 4 — AGISSEZ, NE FEAGISSEZ PAS wuuuureerrrruuieeeeerrttuieeeerertnaeeeeeretnnaeeeesrtrneeeserraaeeeesersninneeeees 45



INTRODUCTION

PUBLIC CIBLE

Ce dossier d’information s’adresse principalement aux jeunes de 14 a 18 ans. Bien qu’il puisse s’agir du principal groupe d’age visé, ce dossier pourrait facilement étre
utilisé avec des publics un peu plus agés ou un peu plus jeunes, selon leur niveau de maturité et de soutien. Les ressources ou les exercices qu’il contient pourraient
¢galement étre utilisés avec les personnes qui travaillent avec les jeunes, comme une occasion d’explorer plus a fond les questions entourant I'extrémisme, la

radicalisation, la polarisation et I'isolement social.
OBJECTIF

Le dossier d'information vise a proposer des possibilités de découverte et d’apprentissage supplémentaires pour accompagner les vidéos qui présentent des personnes

qui ont intégré les rangs de 'extrémisme ou qui y ont survécu, ou encore qui sont en transition et marginalisés.
Il propose une série d’exercices et d’activités qui permettront de lancer des conversations approfondies sur ce qui est parfois un sujet difficile a explorer.
Grace a cette ressource, nous avons pour objectif d’améliorer la compréhension éducative, psychologique et sociale des jeunes, et ce, en :

e renforcant la connaissance et la compréhension de Pextrémisme violent et de ses racines par les jeunes ;
e contestant les mythes etles fausses conceptions concernant les personnes et les groupes ;

e renforcant la communication avec les personnes et leurs histoires, en engendrant de empathie et de I'identification ;
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e déterminant les raisons pour lesquelles des personnes éprouvent 'envie de rejoindre des groupes extrémistes et d’agir de maniere violente ;
e analysantles conséquences et les effets de 'extrémisme violent ;
e perfectionnant les compétences nécessaires a la pensée critique ;

e prenant en compte la maniére dont les jeunes peuvent influer sur le changement et 'engendrer.

Les exercices et les activités sont volontairement participatifs afin de maximiser ’engagement et d’encourager 'apprentissage du groupe au sens large. Notre approche
consiste a faciliter "apprentissage afin d’encourager la participation, 'ouverture et 'expérience collective. Cest pourquoi nous évitons de proposer des solutions et des
réponses uniques ou limitées afin d’encourager 'expression et 'engagement grace aux contributions et aux réactions des participants. Cette approche s’est révélée

particulierement efficace pour nous dans le cadre du travail avec des groupes diversifiés et sur des sujets qui peuvent étre difficiles a aborder.
Voici quelques-unes des ressources proposées :

e Questionnement et exploration — pour améliorer la connaissance émotionnelle des participants et leurs réactions au contenu, pour partager différents
points de vue et perspectives.

e Exercices narratifs — pour mettre les choses au point.

e Résolution de probléemes — exercices a effectuer en grand ou petit groupe. Ils ont pour but d’encourager les participants a réfléchir a faire les choses
autrement, de présenter de nouvelles possibilités et de découvrir de nouvelles voies a explorer.

e Raisonnement moral — situations et scénarios destinés a encourager la pensée critique ainsi qu’a réfléchir a ce qui constitue nos propres valeurs de base et

Nos croyances communes.
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e Choix et conséquences — les répercussions des actions et des décisions, notamment en prenant en compte I’effet sur les victimes.

e «Passeral’action » — Que pouvez-vous faire ? "Exercices destinés a renforcer le pouvoir d’agir des jeunes et a favoriser 'engagement dans la collectivité’.

COMMENT UTILISER CETTE RESSOURCE ?

Cette ressource a ¢té concue afin d’aborder de nombreux thémes et sujets dans les films. Les présentations et les plans de séance a I’appui constituent une « feuille de
route » des séances, comportant une série de courtes vidéos, images et enregistrements audio supplémentaires destinés a compléter les films. Dans cette ressource, nous
avons ajouté des activités supplémentaires qui pourraient ¢tre choisies pour la présentation, selon le temps dont vous disposez pour la séance, les réponses du groupe

et les autres questions.

Nous conseillons bien évidemment de suivre toutes les séances avec les groupes afin de maximiser les possibilités d’apprentissage. Nous comprenons toutefois que

certaines personnes pourraient en décider autrement. C’est pourquoi les sections sont indépendantes afin de permettre de passer aisément de 'une a une autre.

Chaque séance dure environ une heure. Chaque ressource offre environ six heures d’activités et de contenu. Les durées indiquées pour chaque activité ou exercice

constituent des lignes directrices — certains groupes pourraient envisager de raccourcir ou d’allonger les discussions libres en fonction de leurs contraintes de temps.

Dans le Guide de 'animateur, vous trouverez de plus amples renseignements sur la fagon dont vous pourriez aborder la prestation de ces séances.
SE PREPARER A LA SEANCE

Afin de préparer les ateliers, il est fortement recommandé que ’'animatrice ou 'animateur prenne connaissance de tout le contenu avant de I'utiliser. Il s’agit notamment

de regarder tous les courts métrages et de revoir les exercices de Iatelier.
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Il pourrait s’avérer nécessaire d’imprimer des listes ou des feuilles a ’avance pour certains exercices. Certains d’entre eux ne comportent pas d’instructions a I’écran.

Cecl est volontaire afin d’offrir de la variété et de la souplesse a la prestation. C’est pourquoi la personne qui anime devrait prendre connaissance du contenu a ’avance.

Pour une séance efficace, elle devrait s’assurer de préparer les ressources appropriées et de fournir des blocs-notes ou de grandes feuilles de papier afin que les groupes

puissent inscrire leurs réponses communes et les transmettre au groupe général lorsqu’il sera réuni.
ANIMER LA SEANCE

Il est souvent judicieux de passer du temps a structurer le groupe et a lui décrire ce qui est prévu en ce qui concerne le cheminement d’apprentissage. Cette étape peut
prendre la forme d’un simple discours au groupe destiné a expliquer de quoi il s’agit et a décrire ce qui va étre regardé et abordé. Il est toutefois fréquemment utile
d’établir une entente ou un ensemble de regles et d’attentes concernant la participation. Lorsque le groupe est composé d’habitués, ces étapes peuvent ne pas étre
nécessaires, car les méthodes d’apprentissage peuvent étre déja bien établies. Pour les autres groupes, cela peut contribuer a améliorer la confiance des membres et a
encourager la participation aux discussions sur un sujet qui pourrait sembler ardu a certains. Des exigences comme : « écouter réellement les autres, méme si c’est
difficile » peuvent étre évoquées, tout comme des demandes plus fréquentes comme : « mettre les téléphones cellulaires sur silencieux afin d’éviter les distractions »,

etc.

Il peut étre suggéré de demander aux personnes de travailler individuellement et de s’associer en duo ou en petits groupes. En tant que responsable de I'animation,
selon la situation, vous pourriez désirer apporter quelques modifications, en augmentant ou en réduisant la taille de vos groupes. Nous vous encourageons a utiliser

votre propre jugement selon ce qui vous semble approprié pour le groupe, tout en faisant de la sécurité de vos participants une priorité.

Voici quelques remarques présentes dans le dossier dinformation destinées a clarifier les points d’apprentissage et a servir de notes pour la mise en place des activités.

Elles ne sont toutefois pas exhaustives et sont destinées a offrir un certain degré de liberté et de flexibilité durant ’animation.
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Ceci étant dit, il est important de tenir compte de certains enjeux évidents en matiere de sécurité concernant ces ressources. Les participants ne connaissent pas
toujours ce type de sujets, et ces derniers peuvent engendrer des réactions émotionnelles intenses. Il est important d’en tenir compte en mettant sur pied et en
animant une séance. Certains membres du groupe peuvent se sentir mal a I’aise de participer a certaines activités. Il est utile de préciser que personne n’est obligé de
participer. Vous pourriez gérer cela en demandant a celles et ceux qui ne veulent pas participer aux activités de se contenter d’observer et leur demander de
commenter ce quils ont remarqué. Vous pourriez également les inviter a se joindre au groupe lorsque la confiance s’est établie. Il est utile d’essayer de garder tout le

monde mobilisé¢, mais de ne placer personne dans une position embarrassante.

De plus, étant donné la nature du contenu, il est important de rester disponible durant et apres la séance. Ceci pourrait se traduire par une navigation entre les petits

groupes ou par la possibilité de discussions individuelles pendant ou apres la séance.

RETOURS

Si ces ressources vous ont été utiles ou si vous avez des idées sur la maniere de les améliorer, veuillez communiquer avec nous a I’adresse info@extremedialogue.org

Resource Pack FR
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Séance 1: N'imitez pas votre ennemi

60 minutes

ACTIVITE

OBJECTIFS
D’APPRENTISSAGE

POINTS A ABORDER

Introduction e Présenter Junior et son histoire Il est envisageable que des questions soient posées. Il est
possible d’en prendre note, mais de n’y répondre que plus tard
Time: 5 minutes e Réfléchir aux répercussions de dans le processus. Ce qui est primordial, c’est que toutle monde
I'implication dans un groupe ait bien compris le processus.
1. Donnez un apercu de ce que le groupe fera et (bande)
regardera (en fonction des notes de préparation) et du | ¢ Présenter le processus et les attentes
fait que certains éléments pourront parfois étre aux participantes et participants.
provocants ou difficiles a supporter. De 'engagement et
de la participation seront nécessaires afin que le groupe
tire le maximum de ce travail.
2. Expliquez que le groupe visionnera une série de
vidéos, avec des exercices interactifs et des discussions
pour chacun.
Qui est-ce ? : Junior
[ ]

Dutrée : 10 minutes

Ressources : Prezi avec photo de Junior

Présenter Junior au groupe et
comprendre qui il est.
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1. Montrez au groupe une image de Junior a
Pécran.

2. Demandez au groupe de lobserver et de
réfléchir aux questions suivantes :

e De quelle sorte de personne pensez-vous
qu’il s’agisse ?

e  Quel age a-t-il ?

e  Que pensez-vous qu’il a déja accompli dans
la vie ? Que pensez-vous quil a fait ou
souhaite faire ?

e Selon vous, quel est son emploi ?

3. Posez des questions ouvertes au groupe
concernant les réponses :

e (Qu’est-ce qui vous donne cette impression ?

e Comment en étes-vous artivé a ce point ?

4. Finalement, apres la conclusion de la
conversation, révélez  certains  éléments
pertinents concernant Junior afin de satisfaire la
curiosité du groupe :

e Nom : Junior

e Age:53

e Date de naissance : L.e Havre

Association de mots

Durée : 10 minutes

Découvrir les réponses initiales et
non filtrées a trois mots clés liés a
I’expérience de Junior.

Présenter quelques termes clés se
rapportant a Pexpérience de Junior.
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Ressources : papier (A3 ou tableau-papier) et stylos
(suffisamment pour tout le monde)

1.

Au milieu de chaque feuille de papier A3,
écrivez les mots suivants :

e Manifestation, ennemi, risque

Placez les feuilles de papier a différents
endroits dans la picce, avec quelques stylos.
Scindez le groupe en 3 groupes plus petits.
Une fois que les groupes sont installés autour
de leur premicre feuille de papier, demandez-
leur de commencer a écrire ou a dessiner des
choses qu’ils associent au mot sur le papier.
Expliquez qu’il s’agira d’un exercice rapide
destiné a décrire les pensées et les associations
immédiates.

Apres deux minutes, demandez a chaque
groupe de passer au mot suivant dans le sens
des aiguilles d’'une montre, puis répétez le
processus jusqu’a ce que chaque groupe ait
travaillé a chacun des trois mots.

Une fois que tous les groupes ont terminé,

demandez a tout le monde de se réunir.

Durée : 2 minutes

Resources : Diapositive

1.

Cliquez sur Prezi etlisez ce qui suit :

Etablir les attentes avec le groupe.

Permettre d’établir la sécurité dans
le groupe et la salle. Les personnes

Nous vous recommandons fortement de regarder la vidéo
plusieurs fois afin de bien comprendre le contenu et d’évaluer
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a. «Le court métrage que vous allez
regarder peut paraitre provocateur et
méme bouleversant pour certains.
Prenez soin de vous. »

2. Expliquez que du temps sera prévu une fois la
vidéo terminée en cas de questions.

participantes peuvent également se
préparer.

la pertinence de la vidéo pour votre groupe et 'adéquation de
sa diffusion avec celui-ci.

Regarder la vidéo plusieurs fois vous permet également de vous
préparer a répondre a toute question. Il est acceptable de
répondre a une question par : « Je ne sais pas, nous allons le
découvrir ensemble. »

Film & Debrief

Dutrée : 13 minutes

Ressources : Diapositive

1. Apres avoir regardé la vidéo au complet, répondez
aux questions ou aux réactions initiales.

2. Par la suite, voici d’autres questions que vous

pouvez évoquer :

a. Comment vous sentez-vous ? Qu’avons-

nous vu ?
b. Qu’est-ce qui en est ressorti ?

c. Comment Junior a-t-il réagi aux
expériences qui l'ont frustré ou faché ?
Pouvez-vous citer des exemples ?
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Quelles stratégies Junior a-t-il utilisées
lorsqu’il manifestait ou était activiste ?

Quel est le rapport avec les activités que

nous avons effectuées jusqu’a maintenant ?

Que pensez-vous que Junior cherchait a
accomplir ?

Comment pensez-vous que Junior se
sentait par rapport aux groupes auxquels il
s’opposait ?

Selon vous, quel était le but ultime de
Junior ?

[’équilibre de la résistance

Durée : 15 minutes

1.

Divisez le groupe en équipes de deux, ce qui
peut facilement étre fait en attribuant
alternativement les lettres A et B aux
participants.

Demandez a chaque équipe de deux de
désigner une personne A et I'autre personne B.

Donner a chaque personne
Poccasion d’étre en compétition
avec une autre personne (chacun
d’entre eux représentant un groupe
plus vaste).

Offrir une occasion de mobilisation
et d’interaction entre les personnes
qui, a ce jour, n’ont peut-¢tre pas de
points communs les unes avec les
autres.

Exercice simple effectué en équipes de deux qui explore la
valeur de simuler la contradiction et invite 2 la discussion, c.-a-
d. ne pas faire ce qui est évident lorsqu’on est impliqué dans
un conflit ou dans une situation qui pourrait dégénérer en
conflit. Cela démontre qu’il est parfois plus utile d’éviter de
réagir a la pression par la pression.

Pour résumer, il est possible de gagner des points, et votre
adversaire vous facilite la tache s’il résiste énergiquement ou
attaque.

Il est possible de se tenir debout sans avoir besoin d’attaquer.
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3. Il estimportant que 'espace soit rempli et que On peut observer un éventail de comportements et de tactiques,
chaque paire ait le plus d’espace possible autour les groupes faisant souvent des mouvements rapides, se
Jelle. penchant en poussant, etc.

4. Expliquez que P'activité est une compétition
entre ’équipe A et 'équipe B (ce qui entraine
une certaine tension de motivation).

5. Chaque A doit se tenir debout face a B, assez
pres pour pouvoir se tenir les mains et toucher
les paumes de I'autre personne.

6. IL’objectif (seulement par contact avec les
paumes de I'adversaire) est de faire perdre
I’équilibre a 'autre personne (c’est-a-dire
bouger les pieds ou ajuster sa position).

a. Sivous le présentez comme une
compétition, un point peut etre marqué
chaque fois que cela se produit.

7. 1l estimportant de souligner que le seul point
de contact autorisé est la paume des mains.

a. Il est possible de décrire la mise en
place en indiquant a chaque personne
de tenir ses mains vers le haut, de les
ouvrir (comme pour se rendre), puis de
toucher les paumes de l'autre. Les pieds

des joueurs doivent étre séparés et

paralleles (pas décalés).
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10.
11.

Demandez aux équipes de deux d’inscrire le
nombre de victoires pour A et B (c.-a-d.le
nombre de fois ou I'adversaire perd I’équilibre).
Comme le jeu est rapide, vous pourtiez
encourager les joueurs a trouver « une nouvelle
personne » avec qui jouer.

Fixez une limite de temps de deux minutes.
Lorsque les deux minutes sont écoulées,
remerciez le groupe et demandez-lui de

s’asseoir en cercle ou dans ’espace.

Questions de réflexion

Quelle tactique avez-vous utilisée au début ?
A quels moments vous étes-vous sentis
vulnérable ?

A quels moments vous étes-vous sentis fort ?
Quel était votre principal objectif ?
Comment pourtiez-vous vous assurer de ne
jamais perdre un point ?

Quel est le lien avec Phistoire que Junior nous a
racontée ?

Comment 'apprentissage tiré de cette activité
pourrait-il étre appliqué aux situations ou des
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groupes de pression et des militants se livrent a

des activités agressives ou conflictuelles ?

Comment cela se rapporte a I’histoire de Junior

Junior affirme fréquemment que son groupe, en
s’engageant dans une attaque agressive, pouvait devenir
plus vulnérable, ce qui non seulement les mettait en
danger, mais ne faisait pas non plus la promotion de ce
qui était a 'origine de bonnes intentions. Cette activité
aide les groupes et les personnes a vivre des sensations
et des interactions paralléles dans un contexte

sécuritaire.

Fin de la séance
Durée : 5 minutes

1. Terminez la séance en résumant les exercices du
jour en groupe et demandez au groupe quels
sont les éléments a retenir.

2. Remerciez le groupe pour sa participation.

3. Sivous poursuivez avec les autres séances,
expliquez comment et quand tout sera

organisé.

Résumer les lecons tirées de la

séance.
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Séance 2 : L’ennemi de votre ennemi n’est pas votre ami

60 minutes

ACTIVITE

OBJECTIFS
D’APPRENTISSAGE

POINTS A ABORDER

Introduction

Durée: 5 minutes

1. Donnez un apercu de ce que le groupe fera
(comme pour la premicre séance) au cours de
cette séance et rappelez comment le contenu
peut parfois étre provocant ou difficile a
supporter. De 'engagement et de la
participation seront nécessaires afin que le
groupe tire le maximum de ce travail.

2. Résumez les principaux points d’apprentissage
de la premicre séance. Vous pouvez également
demander au groupe ce qu’l a retenu de la
séance pour résumer I’apprentissage.

Réfléchir de fagon critique a qui ou
a ce qui vous influence et pourquoi
Rappeler ou présenter le processus
et les attentes aux participantes et
participants.

Il est envisageable que des questions soient posées. Il est
possible d’en prendre note, mais de n’y répondre que plus tard
dans le processus. Ce qui est primordial, c’est que toutle monde
ait bien compris le processus.

Maitre et serviteur

Dutrée : 15 minutes

Découvrir les concepts de
I’empathie, du pouvoir et du
controle, de la maitrise de soi et de
la responsabilité.
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1. Demandez au groupe de former des équipes de e Aider a2 comprendre comment les
deux et de désigner une personne A et l'autre tensions peuvent s’aggraver.
personne B.

2. Expliquez que, pendant une minute, A ordonnera a
B de faire tout ce qu’il veut, dans les limites de la
raison, de la décence et de la capacité physique de
B. Peu importe ce que A demande, B doit le faire.

3. Indiquez clairement au groupe que les ordres
doivent étre appropriés et ne pas étre dangereux. B
peut refuser s’il estime que ordre n’est pas
approprié.

a. 1l estimportant de noter la dynamique
particulicre entre les membres des groupes.
Il n’est pas utile de jumeler une personne a
une autre personne avec laquelle elle a
peut-étre été en conflit ou avec laquelle elle
a des problemes connus.

4. Apres environ une minute, expliquez que les roles
sont échangés. B commande maintenant A.

5. Apres environ une minute, demandez au groupe de
se réunir a nouveau.

6. Il peut étre utile d’exécuter une activité comme
« partenaires miroirs » a partir de la premicre
séance apres cette activité afin de diviser la
modalité entre les paires.
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Questions de réflexion

e Comment vous sentiez-vous lorsque vous donniez
et receviez des ordres ? Etait-ce amusant ou
désagréable ?

e Comment vous sentiez-vous lorsque les roles ont
été inversés ?

e Quels types de comportements ou d’ordres avons-
nous observés ?

e  Quel était le but des ordres ?

e Quelqu’un a-t-il ordonné a quelqu’un de ne rien
faire et de se détendre ? Si oui, pourquoi ? Dans la
négative, pourquoi ?

e Quel est le lien avec Ihistoire de Junior ?

e Que pourrait nous apprendre cette activité sur la
facon de gérer la division et les manifestations de
tagcon plus utile ?

Le lien avec ’histoire de Junior

Comme nous I'avons déja mentionné, dans des
entrevues et dans la vidéo, Junior réfléchit a
I'importance de savoir « pour quoi vous vous battez »,
mais comment, a certains moments, il se retrouve pris
dans la lutte (physique) et en quoi le pouvoir qui en
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découle est attrayant, oubliant la raison du « combat »
d’origine.

Il a maintenant canalisé ses efforts pour aider les
communautés marginalisées de facon non violente et

plus utile.
Quel est votre priX’ quel est le cout ? e Offrir un espace de « débat » sur la
définition d’« extréme » et sur les
Durée: 25 minutes perceptions et les points de vue
. . concernant différents
Ressources : post-its, ruban adhésif opaque, stylos comportements.

e Découvrir les points d’intervention
pour réagir a2 un comportement «
extréme ».

1. Sur un tableau, un mur ou un endroit ou tout le
groupe pourra le voir, dessinez une ligne diagonale
ou utilisez du ruban adhésif opaque pour la tracer.
Désignez une extrémité (en bas 4 gauche) «le | ® Situer Pexpérience de Junior dans le
moins » et 'autre (en haut a droite) « le plus ». spectre.

e Reconnaitre d’autres points de vue.
2. Remettez trois ou quatre post-its (post-it) a chaque

personne et demandez a chacune de réfléchir a un
comportement extréme (comportement qui a des
conséquences sur une autre personne ou un autre
groupe). Demandez aux participants de réfléchir aux
comportements et aux actions qui ont eu des effets
élevés, faibles ou modérés.

3. 1l peut étre utile de donner quelques exemples pour
commencer I'activité. Voici quelques suggestions :

a. jeter des ordures dans la rue
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b. frapper quelqu'un
c. utiliser une insulte raciste

4. Demandez-leur maintenant de les écrire sur les post-
its (une action pour chacun). Ils doivent rédiger
Paction seulement, et non pas indiquer si elle leur
semble avoir des effets faibles, modérés ou élevés.

5. Expliquez que cela peut étre 1ié a des choses dont ils
ont eux-mémes ¢té témoins, qu’ils ont entendues ou
vues n'importe ou dans le monde, par exemple. Il
est utile de demander au groupe d’écrire des verbes
ou des actions.

6. La définition d’« extréme » dans cette activité est
sujette a débat. Il est utile d’encourager les réponses
instantanées au début, et, au fur et 2 mesure de
Pactivité, commencez a discuter de la définition du
spectre et de la compréhension de la terminologie.
II peut étre utile de donner des exemples comme le
fait de jeter des déchets dans la rue, de dégrader une
synagogue avec une croix gammée, de jeter une
brique sur la fenétre d’un magasin, de menacer
physiquement une autre personne, etc.

7. Lorsque tout le monde a écrit quelques exemples,
rassemblez-les et choisissez 'un d’eux pour passer a
I’étape suivante.
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8. Expliquez que la suite de la tache consiste a placer
les différents exemples sur la ligne, afin de
déterminer a quel point le groupe pense qu’ils sont
« extrémes » ou non.

9. Passez en revue les post-its en placant un certain
nombre d’exemples. Le placement des exemples sur
un point de la ligne entraine souvent des débats
visant a les déplacer vers le haut ou le bas.

10. Questions utiles pour cette discussion :

a. Quelles sont les conséquences par
rapport a 'exemple X ?

b. Comment déterminez-vous ’endroit ou
placer le post-its ?

c. Y a-t-il des différences entre I’endroit ou
la personne ayant écrit un mot le
placerait et I’avis du groupe sur le sujet ?

d. Quelle est la chose la plus importante a
considérer : les intentions d’une action
ou ses conséquences réelles ?

11. Cet exercice peut susciter des débats assez intenses.
Si des exemples personnels ont été cités, des
émotions fortes peuvent s’exprimer. Pour gérer le
débat, il est important de se concentrer sur les
exemples etla ligne.
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12. La dernicre étape de cet exercice consiste a
commencer a présenter plusieurs exemples préparés
avant la séance. Voici quelques exemples liés a
Pexpérience de Junior. I’objectif est de comprendre
comment les comportements de Junior se
rapportent a la définition du terme « extréme ». Les
exemples sont les suivants :

a. assister a une manifestation et briser une

ligne de police
b. porter une fausse arme a feu

C. encourager une autre personne a
prendre un risque au nom de la cause

d. encourager une autre personne 2
prendre un risque contre une
récompense (une bicre gratuite...)

e. prendre un risque contre une
récompense (une biere gratuite...)

f. planifier d’utiliser la violence dans une
manifestation

g. forcer des individus ou un groupe a fuir
une certaine partie de la ville

h. s’associer a un groupe dangereux parce
que vous avez le méme « ennemi »
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1. répandre des rumeurs au sujet d’un autre
groupe ou d’une autre personne parce
que vous n’aimez pas son attitude

Questions de réflexion

e (Quavez-vous pensé de 'activité ?

e Quelles sont les principales choses dont vous avez
tenu compte lorsque vous avez placé les actions le

long de la ligne ?

e DPouvons-nous vraiment connaitre toutes les
conséquences de nos actions ?

e Comment cette activité pourrait-elle contribuer a
créer un militantisme plus sécuritaire et plus
inclusif ?

Le lien avec P’expérience de Junior

Junior a souvent laissé entendre que certains aspects de
son implicaion commencaient a échapper a tout
controle. La forte motivation a 1’égard d’une cause
«justifiable » a souvent entrainé des conséquences
imprévues. Ces conséquences auraient pu nuire aux
personnes impliquées et compromettre leurs chances de
survie. Quel prix étes-vous prét a payer ? Quels sont les
couts de vos actions ?
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Visionner Pextrait du clip Lorsque vous
avez ressenti ce pouvoir

Durée: 5 minutes, diapositive Prezi

1.

Expliquez au groupe que, en plus de la vidéo
principale, il y a d’autres séquences filmées avec
Junior. Tout au long des séances, il y aura d’autres
courtes séquences des enregistrements avec Junior.
Ces vidéos évoquent souvent les réflexions de
Junior sur certains themes ou sujets liés aux activités
de chacune des séances.

Apres avoir terminé Iactivité et posé les questions
de réflexion de premier niveau, cliquez sur les
diapositives Prezi et regardez le court extrait du clip
de Junior.

Aprés avoir regardé lextrait, vous pouvez lire la
citation suivante au groupe :

« Notre plus grande crainte n'est pas de ne pas étre a la hauteur.
Notre plus grande crainte est que nous soyons puissants an-dela
de toute mesure. » — Nelson Mandela

4. Apres avoir lu la citation, passez aux questions de

réflexion de deuxieme niveau.

Extreme Dialogue | Juniof’s Story

Resource Pack FR




Questions de réflexion

e Quel est le message clé de Junior dans cette
vidéo ?

e Comment la citation de Nelson Mandela se
rapporte-t-elle a Pextrait de la vidéo de Junior ?

e Quel estle rapport de I’extrait avec l'activité que
nous venons d’effectuer ?

Fin de la séance
Durée : 5 minutes

1. Terminez la séance en résumant les exercices du
jour en groupe et demandez a chaque participante
et participant quels sont les éléments a retenir.

2. Remerciez le groupe pour sa participation.

3. Sivous poursuivez avec les autres séances,
expliquez comment et quand tout sera organisé.

Résumer les lecons tirées de la
séance.
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Activités supplémentaires de la séance 2

ACTIVITE

OBJECTIFS
D’APPRENTISSAGE

POINTS A ABORDER

Partenaires miroirs
Durée : 10 minutes

1. Divisez le groupe en équipes de deux, A et B.
Demandez aux partenaires de se placer en face I'un
de l'autre a environ un metre 'un de Pautre.

2. Pour commencer, A sera le chef, et B devra réagir
comme §’il était dans un miroir. Donc, si B est le
reflet de A, il doit copier les mouvements, les gestes
et les expressions de A.

3. Expliquez que les gestes et les mouvements ne
doivent pas étre vulgaires ou méprisants.

4. Accordez quelques minutes au premier tour, puis
demandez aux équipes de changer de rdle. Le
nouveau chef dispose du méme temps que le
précédent.

Offrir aux participants une
expérience consistant a reproduire
les actions d’une autre personne et a
voir ses actions reproduites. De
plus, elle permet I’émergence de
certaines questions liées aux limites.
Elle engendre également des
conversations subtiles sur le statut
social etla facon dont cela se
manifeste chez les groupes
concernés.

Cette activité est utile pour aider les groupes a se familiariser
avec certaines activités comme Maitre et serviteur.

Elle peut également étre utilisée pour réguler un groupe apres
des discussions ou des interactions tendues, auquel cas il peut
¢tre utile de jouer au « miroir au ralenti ».

En plus de cela et des résultats d’apprentissage de l'activité, elle
offre la possibilité de faire travailler différentes personnes
ensemble.

Il s’agit d’un simple exercice de concentration, de canalisation
et de mouvement qui peut étre exécuté avec une grande variété
de groupes ayant des capacités différentes.

Il comprend certains processus et aspects qui se prétent bien au
travail sur les conflits, mais il peut aussi servir de « modificateur
de modalité » utile, en ce sens qu’il peut étre utilisé pour ancrer
ou réguler des groupes en cas de besoin en ralentissant ou en
accélérant le rythme des activités.
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Questions de réflexion

e Quel rdle préférez-vous, diriger ou suivre ?
Pourquot ?

e Avez-vous décidé de ne pas suivre votre chef a
un moment donné ?

e Comment se sent-on lorsqu’on a le controle ?

e Comment se sent-on lorsqu’on n’a pas le
controle ?

e (Qu’est-ce que cette activité pourrait nous
apprendre sur le comportement des personnes
et des groupes en situation de conflit ?

Le lien avec Pexpérience de Junior

L’histoire de Junior raconte des situations ou un groupe
a adapté ses tactiques et stratégies de méme que
I'intensité de ses tactiques a ce que ses « adversaires
faisaient ». En bref, lactivité évoque (quoique de facon
douce) le fait de refléter des comportements. De plus,
elle peut étre utilisée pour découvrir ses limites liés aux
comportements. (Y a-t-il des choses que vous ne feriez

pas ?)

Coupable

Etablir une situation dans laquelle
les gens peuvent adopter des
comportements déviants et

Il s’agit d’'une activité simple a mettre en place et peu cotteuse
qui peut engendrer des émotions et des comportements
complexes liés a I’accusation et a la défense.
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Dutrée : 20 minutes

1. Demandez a tout le groupe de se tenir debout ou
de s’asseoir en cercle. Placez une chaise au milieu
du cercle avec un petit article qui pourrait ¢tre
considéré comme ayant de la valeur ou important
(un portefeuille, un petit trousseau de clés ou une
petite babiole).

2. Demandez ensuite a un volontaire de quitter la
salle. Pendant qu’il est a Pextérieur de la piece,
demandez a quelqu’un (peu importe qui) de
prendre 'objet et de le dissimuler sur sa personne,
dans une poche ou dans ses mains fermées pour

qu’on ne puisse pas le voir.

3. Le volontaire est ensuite invité a revenir dans la
salle et on lui dit quil y a eu un vol, qu'un membre
du groupe a pris Particle. Son travail, par simple
observation et interrogation, consiste a trouver le
« coupable ». Lorsque les personnes sont
interrogées, elles ont le droit de répondre comme
bon leur semble et de mentir.

4. 1l est possible de jouer de différentes fagcons pour
que le volontaire puisse avoir droit a plusieurs
tentatives (trois par exemple), et, s’il ne réussit pas,

découvrir comment, pour certains,
cela peut devenir attrayant, attirant
et pourrait favoriser une plus
grande implication dans des
groupes polarisés et les débuts
d’une criminalité.

Elle est axée sur la constitution de cas, la facon dont nous
¢laborons une hypotheése au sujet d’une personne ou d’un
groupe et comment nous y tenons, en cherchant ou en
communiquant seulement de l'information qui appuie notre
point de vue.

Extreme Dialogue | Juniot’s Story | Resource Pack FR




le « voleur » est révélé, ou il peut continuer de

deviner jusqu’a ce qu’il trouve la bonne personne.

5. Pendant I’exercice, il peut étre utile d’interrompre
activité et d’approfondir quelques questions, par
exemple :

a. quels comportements observez-vous ?

b. pouvez-vous essayer une autre

tactique ?
c. comment les gens se sentent-ils ?

6. Une fois que I’activité a été réalisée quelques fois
(avec un nouveau volontaire et un nouveau
coupable chaque fois), s’il reste du temps, des
paires de volontaires peuvent devenir détectives,
ou méme des groupes de trois (selon la taille des

groupes).

Questions de réflexion

e (Qu’avez-vous ressenti a la suite de votre

accusation ?

e Comment les gens ont-ils réagi lorsqu’ils ont été

accusés ?
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e Qu’avez-vous ressenti si on ne vous a pas lancé

d’accusation ?

e Quelles sont les sensations associées a la
« culpabilité » ?

e Pensez-vous que Junior et d’autres membres de
son mouvement étaient attirés par le coté criminel
ou déviant de leurs activités ?

Le lien avec Pexpérience de Junior

Les expériences et les actions de Junior se sont
intensifiées a mesure qu’il s’impliquait activement dans
le mouvement. Parfois, son groupe se langait dans des
activités ctiminelles. Le bien-fondé de la cause 2
I’époque a été exploité pour justifier des actions. La
nature désagréable de I'idéologie a laquelle les membres
du groupe s’opposaient a été utilisée pour justifier
certains comportements, et une « course aux
armements » d’accusations et de défense s’est
développée. Les accusations peuvent susciter des
tensions qui exacerbent les conflits. De méme, certains
aspects des déviances et de la criminalité peuvent étre
attrayants et excitants, ou ne pas étre repérés.
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Une variante

Comme indiqué ci-dessus, diverses combinaisons
peuvent étre étudiées. Il peut aussi etre intéressant de
reproduire expérience avec plus d’un article, et pour
I’animateur de prendre I’article et de le cacher quelque
part (afin qu’il n’y ait pas de voleur). 1l est intéressant de
se demander si cette variation crée des comportements
semblables et si Iildée ou la suggestion d’une mauvaise
attitude peut créer un comportement polarisant.
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Séance 3 : Connaitre ce pour quoi vous vous battez

55 minutes

ACTIVITE

OBJECTIFS
D’APPRENTISSAGE

POINTS A ABORDER

Introduction
Durée : 5 minutes

1. Donnez un bref apercu de ce que le groupe
fera (comme pour la premiere séance) au cours
de cette séance et rappelez comment le
contenu peut parfois étre provocant ou difficile
a supporter. De 'engagement et de la
participation seront nécessaires afin que le
groupe tire le maximum de ce travail.

2. Résumez les principaux points d’apprentissage
de la séance précédente. Vous pouvez également
demander au groupe ce qu’l a retenu de la
séance pour résumer ’apprentissage.

Réfléchir de fagon critique a la
cause que vous défendez

Réfléchir ala facon dont le fait
d’étre pris dans la « lutte » peut
détourner I'attention de la « vraie
cause »

Rappeler ou présenter le processus
et les attentes aux participants.

Il peut y avoir des questions. Il est possible d’en prendre note,
mais de n’y répondre que plus tard dans le processus, auquel cas
il est utile de prendre des notes pendant le processus. Ce qui est
primordial, c’est que tout le monde ait bien compris le
processus.

Le continuum AD (acco